AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICT FINANZIARIA

Costituzione Fondi contrattuali del personale del Comparto definitivi 3 31.12.2021 e provvisori anno 2022 {ex artt.
80 e 81 CCNL 201 6/2018):

La quantificazione dlslle risorse dei fondi contrattuali dei Comparto al 31/12/2022 per 'anno 2022 [definitiva) & stala determinata
dallAzienga Sanitari Provinciale di Catanzaro, al sensi del CONL 2016/2018 sottoscritio in data 21705/2018, =i sensi delle vigentt
norme, ed & stata formaimente espressa con la presente relazione, ed & awenuts, complessivamente anche nel rispetio defl'art.
23, comma 2, del Decrele Legistative N" 75/2017 & dellart. 11 del D. L 14/12/2018, n. 135.

il Decreto Legge 3G aprile 2019, o 35, recante “plisure emergenziall per il servizio canitario della Regicne Calabriz e aitre misurz
urgenti in matefia sanitaria”, convertito nells legge n. 60 del 25/6/2010, ali'art. 11, comma I, penultimo capovarsa, diSpone ..
omissis ... "Tale img@orto include le risorse per il mattamento sccessorio del personale, it cul imite, definito dall'art. 23, comma 2,
del decreto lgs. 25/5/2017, n.75, & adeguatn, in aurento o in diminuzione, per garantre l'inva rianza del valore medic pro-capits,
¢iferito ali'anno 2018, prendendo 3 riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31712/2018" stabilendo, quindi,
Pincremento det limite del trattamento actessoric dei fondi per la contrattazione integrativa condizionatd slfinvarianza del valore
medio pro-capite del medesimo frattamento accessorid riferito all'anno 2018.

Si precisa che la determinazione dei fondi definitiv per {'anno 2022 costituiranno | fond! provvisor per anfo 2023, che saranno
successivamente determinati in via definitiva in ossequio al CCML comparte sanits 2019/2021.

| Fondi del Comparto Sanita:

Fondo condizioni di lsvoro e incarichi =x art. 20 del CONL reiativo al personzle dei comparto canita triennic 2016/ 2018,
Le risorse del fondo sopra indicato, al netio delie risorse gia destinate agh incarichi di posizione e coordinamento
relativi ad annuahita precedenti, sono annualmente rese dispenitili per | seguenti utilizzi _
z) compensi dilavoro straordinario di cui all'art. 31 {Lavoro straprdinario} de! CONL comparto sanitd 2015/2018;
b) indennita correlate alle condiziond di lavero ot cui 2l Titols Vill, capo ii = indennita {indennitd per particolari candizioni
di levaro, i notturni &/o festivi, Indennita per reperibilita, stc.} del CCNL comparte sanita 2016/2018 secondo I=
disciplina ivi prevists;
¢} indennitd d'incarico correlata agh incarichi funzisnali & cui alfart, 20, comma 3, (Trattamento economico 20Cessorio
degil incarichl} & indennitd di eoordinamente ad esaurimento di cui al'art21 {indennitd & coordinamento ad
eszurimento} del CONL comparto sanits 2016/2018 secondo la disciplina ivi stabilitz;
d] valore comnune delle 2x indennita di gualificzzions professionale dellfart. 45, commi | e 2 del CCHL 1/9/1595 {Indennita
di guafificazione professionzle e valorizzazions dells responsah!!!ﬁ] e dellart?, comma 3, del CCML 27/ef1996
{Rideterminazions det finanziamento del fondo perla corresponsione del trattamento accessorio legato zlle posizion di
lavoro) & indennita professicnale specifica di cul _ila Tabellz C del CONL del 5/5/2006 nei valor e secondo 13 disciplina
dei previgenti CCNL

Fondo premialith eFasce exart. 81 del CCNL relativa al personale del comparto <anit triennic 2016/2018.

Le risorse del Fondo ¢ cul al presente articolo - 2l netto defle somme non utilizzahili, in guanto destinate alia copertura dei
ditferenziali retributivi del personale che abbia conseguito [z progressions economics in anni precedent, nonché al lordo dalle
medesime somme nuovaments utilizzabili = seguito della cessazione delio stesso personzie = sonC annuzalmenta rese
disponibili per i seguent! utilizzl:

a) premi correlati alla performance crganizzative;

b} premi correlati slla performance individuaie;

g} attribudane selettiva di nuove fasce retributive & conseguente copertura dei relativi differenziali retributivicon risorse carte
e stabifi;
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d} eventuale trasferimento di risorse, su base annuale, al “Fondo condizioni di flavere e incarichi” di cui alfart. 80 del CONL
comparto sanita 2016/2018;

f} trattamenti economid accessori previsti da spedfiche gisposizioni di legge 3 valere esciusivamente sulle risorse di cui 3l
comma &, lett. d) del pil volte citato CCNL comparta sanitd 20162018,

_Aj sensi del commz 7 deli’art. B1 del CCML sopra citato, alie risorse rese disponibili ai sens! del comma 6 deli’art. 80 del CCNL
2016/2018 sonc aitresi sommate evantuali risorse residue, relative a precedenti annualita, del presente Fondo, nonché del
»=ondo condizion | di lavaro e incarichi®, sta nziate 2 bitancio & certificate dagli organt di controlic, gualora non sia stato possibile
utilizzarie integralmente.

Le risorse del fondo, destinate alla correspansiong dei premi correlati alia performance organizzativa e ndividuzale, sarannc
erogate sulla base del sistema di valurzzione dell'istituto,

Relazione tecnics - finanziaria
La costituzione dei fondi per la contratiazione integrativa

Inapplicazione delle disposizioni nermative di cul all'art. 23 del Decreto Legisiativo N* 75 del 35/5/2017, in conformitd a quants
prevism dal CCNL comparto Sanits triennio 20162018 e dallart. 11 del D, L 14/12/2018, n, 135, i fondi definitivi per Panno
2021 sono quantificati comedi seguito:

Fondo condizioni di lavoro e incarichi exart. B0 det CCNL relativo 2l personale del comparto sanita triennic 2016/2018 per un
totale complessivo di Euro 7.933.703,30 pari 2l complessive importo dei fondi costituiti per 'anno 2016 maggiorale degli

incrementi contrattuali delle progressioni orizzontzli e di altri incrementi previsti dal CCNL comparto Sanita trisnnio 2016/2018,
non rientrant nel kmite di cul alfart. 23, comma 2, del D. Lgs. W° 75/2017, giusta art. 11 del Decreto Legge 147122018, N* 135.

Eondo premialitd e fasce ex art. 81 del CONL refative 3t per un totzle complessivo di Euro 9.518.793,45 pari al complassive
importe dei fordi costituiti per i'apno 2016 maggioralo degh _inucremenli contratiuzl delle progressioni orizzontali e di ali
incrementi previsti dal CONL comparto Samita friennio 2016/2018, nen rientranti nel lirmite di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs.

N® 7572017, giusta art. 11 del Decreto Legae 14/12/3018, N" 135.

iilustrazione degli sspett relativi alia madalita di costituzions e quantificazione cel fondi {Attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge = di contratto nazionale —medalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attes] -altre
informazioni utifi}

La gquantificazione delie risorce dei fondi contratiuali della Dirigenza di cui & CCHL dell’Area Samith Triennic 2016/2018 &l

31.12.2021 (definiiva) & per il 2022 (provviscria} & stata determinats dallistituto, ai sensi delle vigentl norme, ed & stata
formalmente sspressa con la presents defiberazione, da trasmettere slle O0. 55,

Dal 1 gennalo 2020 Pemmontare complessive delle risorse destinate annuslments 3l trattamento sccessorio def personale,
anche di livello dirigenziale, di dascuna delie amministrazioni pubbliche di cui glfart. 1, comma 2, de! decreto legisiative 30
rarzo 2001, N® 165, non pubsuperare il corrispondents imparto determinato per fanno 2018, 2 decorrere dalla predstta data
V'articolo 1, comma 236, dellz legge 28 dicembre 2015, N° 208 & abrogato, fatto salve guante disposte dalf'art. Fart 11 del
Decreto Legge 14 dicembre 2018, n. 135 il gusle dispene che 1l limite di cui alt'art. 23 comma 2, del decreto legislativo N° 73
del 25f05/2017 non opera con riferirmento agli incrementi previst! dai contratt coliettivi nazionali di lavoro intervenuti
successivamente slla data dientrata in vigore dello stesso decreto 1gs. 7572017

Il Decreto Legee 30 aprile 2019, n. 35, recante “Misure emergenziali per i senvizlo sanitario della Regionz Calabria e altre
misure urgenti in materia canitaria”, convertito nells legge n 50 del 25/6/2018, al'art. 11, comma 1, penuitimo capoverso,
dispone,..omissis..” Tale importo inciude le risorse per il ratiamento accessoric del personale, il cul Iimite, definito dali"art.
23, comma 2, del decretolgs. 25/5/2017, n. 75, & adeguato, in aurnento ¢ in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore
medio pro-capite, diferito si'anno 2018, prendendo 2 ferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31/12/20187,
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stabilendo, quindi, lincremento del limite del rattamento access
aiFinvarianza del vaiore medio pro-capite del medesimo traltamento accessorio riferito all’anno 2018.

Relazione tecnico-finanziaria

La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa anni 2022 - 2023

oric dei fondi per la contratiazione integrativs condizionato

In applicazicne delle disposizioni sormative di cui ali*art. 23 del Decreto Legisiativo N° 75 del 25/5/2017, deitl’art. 11 del Decreio

Legge 14 dicembre 2018 e del CONL deli’Arza Ranith Triennio 2016/2013 i fondi p

seguito:
Personale in servizio al 31/12/2018 - n. 2.215;
Persomale in servizio al 317122019 - n. 1.114;

Personale in servizio al 317122028 - n. 2.1215
Personale in servizio al 3171272021 - n 2.070;

COMPARTO
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

FONDO PREMIALITA’ E FASCE

gr I'anno 2022 sono quantificati come di

€ 7.933.703,30

£ 5.518.783,45
€ 17.452.496,75

FONDO CONDIZIONI DI LAVORG E INCARICH! ART. 80 CCNL COMPARTO 2016/2018
. DISFOSIONE

z ot : ; : CONTRATTUALE [OONL FOMDOZ022

DESCRIZICNE DELLE VOO CHE COMPONGORD IL FONDD COMPARTD SANTA' ] {BEFINTIVCS
2015/2018} |

Fondo per i compensi di fevoro sireordinario = per lz remungrazions di =

ieatart di disagio, paricolo © danno anng 3017 Art, B0 - comma 2 - L. a) €4.865.579,51
Risorse destinmte alle Indennith di funzione dei ttofarl di posizione
mm:&medelufum#mﬂinmnm i pui agh srit. 35 del CCHL del
77471598, 11 dal CONL dei 2003001 & 20 del OCHL intagrative del 20/8/2001 | Art 80 - comma 3 - fetl. € 622.000,00
{raksura deltindennits o funzipne] & agk ant. 10 del CONL de? 20/5/2001 {l | k1)
biennbal, 5 Hminwﬁwddmﬁ!ﬂieqddmda]ﬂﬂm
{Coordinamento}
incramento di un importa, su base annus, part @ Eurg 9100 per e onfta di
personale destnatadie dal pretente CCAL in senvizic akz dzt= del 31/12/2015, | Art 20 - comma 2-lett2) €210.119,00
3 decommere dal 31712/ 2018 £ a valere d2lanno 2018 (aliepate 1]
Risorsa destinste st comesponsions del valére comune dell 2% Indennitd di
guslificatione professionle dellan 45, comemd 1 ¢ Z del CONL 1/9/1955
{indennita di qualificzions professionale & valosizzazions debis responsabiitd] | Ant. 80-comma 2- lat. e1.653
eﬂzmzmnzmmmun;mMmEmmmu} AR IR
finanziamento del fondo per B corresponsions del tratlamanic Smessens
legato stie posiziond di Jevword)
Risorse destinate alls corresponsione deliindeanith professionale spacifica i | ArL BO -comma 2480
cui 2lta Tabella C del CCNL del 5/6/2005 B3} €542.155,41
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TOTALE ! €7.333.70330

FONDO PREMIALITA’ E FASCE ART. 81 CCNL COMPARTO 2016/2018

DISPOSIZIONE {
; CONTRATTUALE {ECNL | FOMDO 2022
ERE CoMpLIIGuNY 2 COMPARTO SANITA" | {DEFINmIVO)
2016/2018) }_
Risorse destinate 3l fnanzizmento delle fasce retribulive del precedents Fondo
per ¥ finandlamento delie fasce retributive, delle posizionl organizzatice, def PRk 7.0 2} . 2

valore omone delle = mdennitt & gquelifc=zione professionzle ¢
daflindenniss professionale speriic

Incremento dellimporto cakeolato in r2pporte 3 auevo valore dellz fasce
attribuite the grevenc sof fondo per efistio di quanto previsio dfart 75 : e
(incremento degh stpend tabeltari) art. 11 def Decreto Legge 14/12/2018, N PRk e A ko
1351 (allegato 2 - defiberazions 458513}

Risorse stab@ del precedente fondo defid progutthitd collettha per 1
mighoramentt dei servizi e per ¥ premia dely quality defie prestaziond | Art.B1- comma 1-lait. &) £1.456.559,21
indpvidust

Incremento con lg Tisorse determinate, a partire dalf'snno 2018, in applicadions
ur:maum.mmn,mmedumsmmaufmwm
wimmnwdmhhumﬂbmhe,ﬁuhmnhﬂnmrﬂumdﬁ 1
valore comune delle ex indemnic di gqualificazione  professiongle = Art. B1 - coruma 3 - 1L b) £0,00
dallindennita professionaie specifical, nel rispetto defie Gpee di mdirzzo
m:mmﬂkﬁmia]?mﬁmaLEhh}e:}Mmm
regionale} |

S|

{roraue | E £5.518.793.45 |

iL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA TRIENNIO 2016/2018 PREVEDE, A DECORRERE DALL'ANNDC 2018
PISTITUZIONRE Di 2 NUDVI FOND, IN SOSTITUZIONE DEI FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA VIGENTI FIND AL
31/12/2017, COS1 COME Di SEGUITO ESPLICITATI MEGLIO NELLE SEGUENTI TABELLE:

i « e pofessonst ar, 102 COM 2015 2021

indennith di Posizione organizmatva £22.000,00
Increments pari 3 €81 per i personale in servizio 2l 3171372015 - sy base snnuz 210.119,00
alore comune indennits gualificazione profle 1565 485,561
Indennits professonale speciica 4B0.218.68
Valore fasciz economica in podiments da pars del parsoaaie 527902
nomies fsolo stipendio tabelizre) pessonale etegoris U bvells Supar 87.011.69
| 1.735,00
375573

-
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N. dipendenti in servizio 3l 31/12/2023

T T

isiinaments ol vslore mégio- a7 11.0¢ 000
Rispetto limite 2%, 23 comma 2 Digs. 75/2017 al 21/13/2016 8,445.637,19
Todlemado maidleanno 202t St Bessesrs
Incremento pan 3 € 24,50 per  personale in servisio 21 31/12/2018 - su base annus 188.012,50
WMmmmeﬁmamdﬂDMvatlﬂlwaimwm 4LB0L50
mmmm;mmm-mmw;ﬁmm 43,518,230
Incrementa valore ecoromicn fasce 3 valere dal 01/01/2023 - prt. 201 cormma2 CCNLOA 112038 I1EFIZI0

e

in servizio sl 33/17/2018 - su base anrus, L 102, comma 5

i échnmichs & indennits professiondi - art. 102 CCNL 20152021

E
indennita di Fasizione organizzative 622.000,00
inerementa par 2 € 51 per il personale in servizio al 3L12/2015 - su base EnnuR 210.115,00
Indennits tums Unleo ex 3. 32 omma 3 conl 20282
Valare comune indennitd qustiicazione profle 1 B66.485,62
Indornizh professionzle specifica 48031858
Yalore fascia economics i godimenta da pane del persongle 5379.802,21
mﬂmﬂ“@_r_m:ﬁm [soin stipandia ibellare} personsie catzgoria D fivello Supar | | B7011,63
e EE .%%: =i e PR—
g 222500
379579

Rispetto Fmite art

o RO TR e
Totale forids fniziaie 3003

AT g

Incremento g2 3 £84,50 per il personale in servizio al 3L12/2018 - s base annua

Increments valore economicd fasoe @ valere dal 08/01/2015 - 2L 101 comma 2 CENL 02112002

Incremento valoss sconamize fasma valera dal 01012020 - 3L, 101 commia 2 CONLE2/11/3023

Inceraento valore economico fasce 2 valere dal G0 AL - art 101 comma 2 CONLOZS11/2023

Incremento non superiore 2 £145,53 per il parsorale In servizio al 31/12/2018 - su base annoa, art. 102, comma 3
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Bremizhth & mmmusm?-m 103 cont 20192021 > :
wmﬁWmeMmﬂwﬁmﬂ aa't.ﬁu 5.518.793,45
Incramentn salore economicn fasee 2 valeré dal QL0L/ENE -2 107 comma 2 COML 0E/14/2022 ar. 101, comma 2 43 501 50
Incremento valore ecomemics fages a valere dal DL/0L/IE0 - it 101 comma 2 CONL 02112022 art. 101, comma 2 43518580
ncremento valore sconomice fasce a valare dal 01/0172021 - erl. 101 comma T CCNLOZ/11/2022 art. 101, comma 2 11671270
Fondo premizlith & fasce conselicaio #2022 - art. 81 7.933.703,30
lmwmﬂ-pan 584,50 parit per;male in sarvizo sl 31/12/2018 - su base snaua, 3t 101, comma i 12801250

Lo mnea!rundu art :LDZ ﬁr_-stﬁ:atea
Indennits i Dosiziona organizzalva -522.000,00
incremento pari 2 € 51 perll personzle in servizio L 3L12/2005 - su base 2nnua -210.139,00
hdennhﬂmmumwumnmmswmzz 0,00
walare comune indennits qualificzions prel.lz -1.665.48552
indennith profedsionals specific -480.218,68
\vators fastia econemica in godiments da perie del personale -5370.80221
Lumﬂnmaimpuawmhmzmmmmﬂm-mhmmui -188.012,50
oremento valdre gmmﬁnu!ﬁgﬂaw!ereﬂalﬂumfmm- art, 10% comma 2 CONLO0Z/11/2022 4130150
Inorements valore econamizo fasce 3 velere gt (10T 2520 - art. 101 commz 2 CCNLOZ 182023 -43.£18,50
anwewmm tasce 3 valere dal 01/01/2021 - 2rt. 101 comma 2 TONLOZ/10/2002 “HET12.70
= : = ———— - - - e
23500
408733
= R
509387124
3.053 571,25
mmmmaim peramwhmmmniﬂﬂm su Has= anous, =k 103, comma ¥ 152.212.25
9,245.08349




- DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEI FONDI PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

La destinazione dei fondi tiene conto della stima, per lennc 2023, delle componenti di costo che

economici in godimento del personale in servizio.

determinano 1 trattamenti

Le risorse dei fondi sono per lo pii destinate ad ufilizzi non disponibili in quanto gid definiti dai contraiti collettivi nazionali e per

effetto delle relative dinamiche retributive, ovvere nell'ambito di

precedenti accordi aziendali; Le destinazioni, di scguilo

specificate, tengono COMo degli atti adowati dalllstituto e delleffettivo andamento, 2d ogsi, della spesa.

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA’ PROFESSIONALI EX ART.

102 DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO

SANITA TRIENNIO 2019/2021.

DESCRIZIONE ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTO STIMATO anno 2023 |
Stima Progressioni Economiche e indennita Professionali 8.327.468,04
Stima incarichi di funzione 832.115,00
TOTALE 9.159.587,04 |

FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO EX ART. 103 DEL CCNL RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA TRIENNIO 2019/2021.

DESCRIZIONE ISTITUTI CONTRATTUAL

" IMPORTO STIMATO anno 2023 |

Stima condizion! di lavoro 7.789.524,28 |
Stima premialita 1.456.559,21 |
TOTALE 9.246.083,49 |

E_T{.'ITA.LE STiMA DESTINAZIONI FONDi DA SOTTOPORRE A CERTIFICAZIONE

9,246.083,49 |

Sintesi della definizione delle

poste di destinazione del Fonde per la contratiazione integrativa sotioposio 2

cerfificazione
DESCRIZIONE IMPORTO STIMATO anno 2022
Destinazioni non disponibili 14.755.670,53
Destinazioni disponibili 3.650.000,00
TOTALE 18.405.670,53

Attestazione motivata, dal punto di vista

Le risorse dei fondi sottoposti a certificazione ammantana 2 complessivi

tecnico-finanziario, del rispetto di vincali di carattere generale

€ 18.405.670,53; le destinazioni di utilizzo

ammoniano anch'esse ad £ 18.405.670,53 e sone pertanto ute finanziale con le risorse dei Fondi sotioposte a

certificazione.

Si da atto che i premi correlati alla performance organizzativa
valutazione dellIstituto.

¢ individuale, saranno erogati sulla base del sistema di
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